
 
 
 
 

中石化易捷面向社会公开招聘 
 

中石化易捷销售有限公司是国资委国企改革“双百行动”

试点单位，为进一步推进市场化经营机制，打造适应高质量发

展要求的队伍体系，现面向社会公开招聘。 

一、公司简介 

中石化易捷销售有限公司（以下简称易捷公司）是中国石

化销售股份有限公司的全资子公司，主要从事非油品业务，包

括便利店、汽服、广告、快餐、电商等业务的开发与经营。作

为中国石化非油品业务服务品牌，易捷自 2008 年创建，依托

既有的营销网络、客户资源、品牌影响力和油非一体化等优势

快速发展，现已凭借 2.7 万家便利店跻身国内最大的连锁便利

店品牌，品牌价值达到 115.67 亿元，线上微信粉丝数已突破

1 亿。 

按照“品牌+资本+商品+服务”的“四位一体”发展思路，

近几年，易捷公司积极培育孵化了卓玛泉、长白山天泉、赖茅

酒、鸥露纸、海龙汽车环保产品等自有品牌商品，快速拓展了

汽服、广告、快餐、线上营销等新业务，并于近期推出易捷咖

啡品牌，拓展“一键到车”、“一键到家”功能，推动线上线下

融合，打造智能化、数字化门店。易捷将围绕构建“人•车生

活”高价值生态圈，积极推动中国石化销售企业向现代化综合
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服务商转型升级。 

作为国资委国企改革“双百行动”试点单位，易捷公司积

极推进业务模式平台化、管理体制专业化、运行机制市场化。 

业务模式平台化：依托加油站网络，以油品和非油品客户

为核心，紧紧围绕客户需求，构建商品采购平台、自有品牌研

发及运营平台、仓储配送平台、便利店设计及营销服务平台、

线上营销及运营平台、汽服业务平台、保险金融及广告业务等

平台。 

管理体制专业化：按照前、中、后台模式搭建专业化的组

织管理架构，打造“信息化赋能、大数据赋能、品牌赋能、名

优商品赋能”的易捷公司本部后台组织，组建专业板块业务运

营和管理的易捷省市（区域）分公司中台组织，构建直接服务

终端客户的线下门店及线上商城前台组织。 

运行机制市场化：易捷公司实行市场化选人用人和用工，

推行职业经理人和职业雇员制度，提供具有同行业有竞争力的

薪酬，建立与劳效联动的激励约束机制。 

 

二、招聘岗位与范围 

本次招聘岗位 60 个，针对供应链管理部岗位、市场营销

部岗位、运营部岗位、数字化管理部岗位、项目开发部岗位、

综合管理部品牌经理岗位共计 42 个，面向中国石化系统内外

实行社会化公开招聘。针对财务投资部岗位、人力资源部岗位、

综合管理部除品牌经理外其他岗位、党群工作部岗位、外派财

务总监岗位共计 18 个，面向中国石化实行系统内公开招聘。

外派财务总监岗位工作地点为杭州，其他岗位工作地点均为北

京。 
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面向中国石化系统内外社会化公开招聘岗位 

序号 招聘部门 招聘岗位 需求数量 

1 

供应链管理部 

总经理 1人 

2 副总经理 2人 

3 品类经理 9人 

4 品类专员 1人 

5 物流经理 1人 

6 供应商管理专员 1人 

7 商品分析经理 1人 

8 

市场营销部 

总经理 1人 

9 副总经理 1人 

10 策划经理 1人 

11 大客户经理 1人 

12 经营分析经理 1人 

13 

运营部 

总经理 1人 

14 副总经理 1人 

15 运营经理 3人 

16 督导经理 1人 

17 培训经理 1人 

18 

数字化管理部 

总经理 1人 

19 副总经理 1人 

20 产品经理 1人 

21 系统开发经理 1人 

22 系统开发主管 1人 

23 商务经理 1人 
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24 会员经理 1人 

25 

项目开发部 

总经理 1人 

26 广告项目经理 1人 

27 媒体开发经理 1人 

28 广告招商经理 1人 

29 汽服项目管理经理 1人 

30 餐饮项目经理 1人 

31 综合管理部 品牌经理 1人 

面向中国石化系统内公开招聘岗位 

32 

综合管理部 

总经理 1人 

33 副总经理 1人 

34 综合文书管理经理 1人 

35 综合管理经理 1人 

36 法律事务经理 1人 

37 

财务投资部 

总经理 1人 

38 副总经理 1人 

39 预算经理 1人 

40 税务经理 1人 

41 核算经理 1人 

42 成本分析经理 1人 

43 结算经理 1人 

44 

人力资源部 

招聘经理 1人 

45 薪酬绩效经理 1人 

46 

党群工作部 

主任 1人 

47 党群工团管理主管 1人 
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48 纪检审计专员 1人 

49 中石化易捷澳托猫有限公司 外派财务总监 1人 

 

三、招聘条件 

（一）认同中国石化“爱我中华、振兴石化，为美好生活

加油”企业文化，爱岗敬业，具有良好的团队协作意识、沟通

协调能力和开拓创新精神，能够按照要求，创造性地开展工作。 

（二）综合素质高，个人品行和职业道德良好，无不良行

为记录；组织纪律观念强，遵纪守法，作风正派，廉洁自律。 

（三）学习能力强，具备履职所必需的专业知识、业务水

平和实践经验，熟悉有关政策及法律法规。 

（四）身体健康，抗压能力强，具备履职所需的身体素质

和心理素质。 

 

四、应聘须知 

（一）社会化人才应聘方式：通过第三方人力资源服务机

构（猎聘网）在线申请。长按下图，识别图中二维码，进入猎

聘网。 

 

 

 

 

 

 

猎聘网链接： 
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https://www.liepin.com/company/10184713/ 

（二）系统内人才应聘方式：通过易捷公司内部网申链接

在线申请。长按下图，识别图中二维码，进入易捷公司内部网

申系统。 

 

 

 

 

 

 

易捷公司内部网申链接： 

https://easyjoy.zhiye.com/ 

（三）本次招聘申请截止时间为 2020 年 4 月 10 日，逾期

申请视为无效。 

（四）每位应聘者最多申请一个岗位。 

（五）应聘者应对其在本次招聘过程中提交信息的真实性

负责，如与事实不符，公司有权取消其应聘及录用资格。 

（六）公司有权根据岗位需要及应聘情况等，调整部分岗

位的招聘工作，并对本次招聘拥有最终解释权。 

 

五、招聘流程 

（一）公司将按照岗位要求对应聘者进行资格审核，符合

任职条件并通过资格审核的应聘者将被择优纳入拟选聘人员

范围。 

（二）公司将组织拟选聘人员参加笔试、面试等招聘环节，
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具体时间地点及形式另行通知。 

 

六、注意事项 

（一）公司将通过应聘者提交的联系方式与其联系，请确

保填写准确并保持通讯畅通。 

（二）公司将根据当前情况，灵活采用在线笔试、视频面

试等替代措施。 
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